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Ayuntamiento de Casarabonela

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA CUBRIR, CON CARACTER
INTERINO (FUNCIONARIO) UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASARABONELA
(MALAGA), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION. TURNO
LIBRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura mediante concurso
oposicion y de forma interina, por encontrarse vacante por baja de su titular, de una
plaza de Administrativo (funcionario) perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa correspondiente al Grupo C1, hasta tanto se
reincorpore su titular, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 dos de la ley
6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del estado para el afio 2018 y
prorrogados para este afio 2020, dada la urgencia de contar con personal suficiente para
el efectivo cumplimiento de los servicios de este Ayuntamiento y al amparo del articulo
10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo de clasificacién y las
previstas en el Presupuesto General de esta Entidad.

2. FUNCIONES.

Las funciones a realizar en la plaza de administrativo seran, sin animo de
exhaustividad, las siguientes:

-Colaboracion y tramite con la Secretaria-Intervencion.

-Tramitacion de expedientes hasta su archivo.

-Atencion e informacion general al publico.

-Informacion y atencion especifica a los interesados.

-Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros.

-Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electronica
y telematica.

-Tramite de documentacion, notificaciones, etc.

-Gestién econémica y financiera.

-Gestion de Tasas.

-Tramitacion de licencias de obras menores.

-Gestion, tramitacion y justificacion de subvenciones.

-Gestion de personal.

3. LEGISLACION APLICABLE.
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Ayuntamiento de Casarabonela

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y Anexos
correspondientes, y, en su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local; en lo
no previsto en las anteriores normas, se aplicara la normativa establecida para el ingreso
en la funcién puiblica de la Comunidad Auténoma Andaluza, es decir, en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia; y supletoriamente
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y por cualquiera otras disposiciones aplicables. Se
tendra en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o de cualquiera de los paises de la Union Europea. Asimismo,
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y los descendientes de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente podran participar los nacionales de paises incluidos en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Bachiller,
Técnico o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
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Ayuntamiento de Casarabonela

o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala de funcionarios con
habilitacion de caracter estatal. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

4.2. Las equivalencias de los titulos a que se refiere la letra c) del apartado anterior
deben ser alegadas por los aspirantes mediante la cita de la normativa que reconozca la
misma.

4.3. Los requisitos establecidos en esta base deberdan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

5. SOLICITUDES.

5.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas podran solicitarlo en el
modelo que figura en el Anexo I de estas bases, el cual podra fotocopiarse por los
aspirantes u obtenerse en la Secretaria de este Ayuntamiento sita en la Primera Planta de
la Casa Consistorial sito en Plaza Buenavista 1, para su cumplimentacién y
presentacion.

5.2. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, dirigidas al Sr. Alcalde del Municipio de
Casarabonela, en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos se remitiran a la
siguiente direccion:

Ayuntamiento de Casarabonela
Plaza Buenavista, 1,
29566. Casarabonela (Malaga)

Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En el recuadro correspondiente de la solicitud se hara constar la titulacion oficial que se
posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado por la base 4.1.c) de esta
convocatoria.
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Ayuntamiento de Casarabonela

Junto a la solicitud de participacion se adjuntara copia compulsada del documento
nacional de identidad y de la titulacién oficial que se posee para participar en las
pruebas.

5.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo tunicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido por la base 5.2 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

6. DOCUMENTACION PARA LA FASE DE CONCURSO

6.1. La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera presentarse unida a
la solicitud, debidamente grapada o encuadernada, ordenada y numerada.

6.2. La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados de la fase
de concurso debera hacerse mediante la presentacion de la pertinente documentacion,
bien original, bien fotocopia debidamente compulsadas por el Ayuntamiento de
Casarabonela, fotocopia debidamente cotejada por el funcionario del Registro de la
Administracion Publica en que se presente la solicitud o legalizadas mediante
documento notarial.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a estas bases, que tiene la
consideracion de Ley reguladora de dicha convocatoria.

7. ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Alcalde
de Casarabonela dictara resolucién, en el plazo maximo de quince dias, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanaciéon de
errores. Esta resolucion se publicarad en el Tablon de Anuncios y en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de publicacion la
composicién del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base octava,
contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de diez dias habiles
solicitud de recusacién o abstencion.

El Tribunal podra requerir a cualquier interesado la subsanacion de cualquier deficiencia
subsanable en la solicitud. En cambio, no podra requerir el tribunal ni aportar
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Ayuntamiento de Casarabonela

directamente los interesados nueva documentacién para la acreditacion de los méritos
alegados.

Si no hubiese candidatos excluidos unicamente habra resolucion aprobando la lista
definitiva.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la
base 5.2. de esta convocatoria.

7.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién en el
tablén anuncios electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

7.3. Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanaciones, el Sr. Alcalde dictara
resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicando
el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo y para la celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

A esta resolucion se le dard publicidad mediante insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga, en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en la web
www.casarabonela.es.

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes pruebas se publicaran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y a nivel meramente informativo en la web
municipal (www.casarabonela.es).

8. TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde de Casarabonela y estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera, perteneciente a Grupo de Clasificacién igual o
superior al que se selecciona.

Vocales: Tres funcionarios de carrera, pertenecientes a Grupos de Clasificacion igual o
superior al que se selecciona.

Secretario: La Secretaria de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

La actuacion de todos los miembros del Tribunal serd colegiada y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su
composicion a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60.1 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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Ayuntamiento de Casarabonela

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo
sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

8.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

8.3. El tribunal ajustara su actuacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia
de su presidente y secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto del que actiie como Presidente.

Cuando un miembro del tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo
a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

8.4. El tribunal podra disponer de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas un elevado niimero de
aspirantes.

8.5. El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusiéon al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

8.6. Los componentes del tribunal tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto
en la normativa aplicable sobre indemnizaciones a funcionarios por razon del servicio.
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9. CONVOCATORIAS Y NOTIFICACIONES.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria, asi como los
sucesivos anuncios se haran publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion.

10. PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se efectuara por el sistema de concurso-oposicion. Se celebrara en primer
lugar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio.

10.1. FASE DE OPOSICION
La fase de oposicién supondra el 70% de la puntuacion total del proceso selectivo.
Constara de los dos ejercicios eliminatorios que a continuacion se relacionan.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de diez dias habiles y maximo de noventa dias habiles.

-Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en
contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas, con dos respuestas
alternativas, durante un periodo maximo de sesenta minutos, que sera determinado por
el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias
contenidas en el Anexo II de esta convocatoria.

Las preguntas dejadas en blanco o contestadas erroneamente no restaran puntuacion
alguna.

Las dobles respuestas o las que no estén claras se consideraran erroneas.

Se calificard de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtuvieran
una calificacién minima de 5 puntos.

-Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, se
desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, y consistira en la
resolucion de un supuesto practico, que planteara el tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativo a las tareas propias de las funciones asignadas a las
plazas objeto de esta convocatoria.

Este ejercicio sera leido por los candidatos en sesion publica. Concluida la lectura, el
Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias.

El orden de llamamiento sera alfabético, comenzando a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra Q (sorteo publico que se celebré el pasado 13 de marzo
de 2019, para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas que se celebraran durante el afio 2019 y que se public6 en el BOE nim. 66 de
18 de marzo de 2019 (Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
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Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado).

DESARROLLO DEL EJERCICIO:

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer uso
de los textos legales no comentados en soporte papel de que vengan provistos, asi como,
si fuese necesario mdaquinas de calcular basicas, validas para realizar operaciones
elementales.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtuvieran
una calificacién minima de 5 puntos.

La valoraciéon por el Tribunal deberd efectuarse mediante puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal para acreditar su personalidad.

10. 2. FASE DE CONCURSO.
La fase de concurso supondra el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

El Tribunal valorard los meéritos alegados y documentalmente justificados a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en cualquier
Administracion Local en categoria igual o superior a la que se aspira: 0,05 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en cualquier otra
Administracion Publica en categoria igual o superior a la que se aspira: 0,02 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en la empresa
privada en puesto de trabajo de Administrativo o superior: 0,01 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.
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Ayuntamiento de Casarabonela

En ninglin caso podran ser computados servicios realizados mediante becas o
participacion en programas para la obtencién de créditos en formacién reglada.

MEDIOS DE ACREDITACION: Certificacién de la Administracién donde se haya
prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto vy,
en su caso, grupo o subgrupo de clasificacion, con expresion del tiempo desempefiado,
o bien mediante contrato de trabajo sellado por la oficina de empleo e informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion. No
seran tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral (contratos de servicios,
suministros, trabajos autonomos, etc).

B) FORMACION.

B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formaciéon y
perfeccionamiento impartidos u homologados por organismos oficiales, siempre que
tengan relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto solicitado y/o los
temas que figuran en el programa del anexo a estas bases, hasta un maximo de 2 puntos
en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas: 0,025 puntos.

Curso de 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 0,35 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

Medios de Acreditacién: Certificacién, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que impartio el curso, con indicacién de la materia y nimero de horas de
duracion.

En el supuesto de no acreditarse el nimero de horas, el curso se valorara con 0,10
puntos.

B.2. Por la posesion de titulaciones superiores a la indispensable para ser admitido a
estas pruebas:

-Por tener el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1 punto.
-Por tener el Titulo de Licenciatura universitaria/grado o equivalente: 2 puntos.
Solo sera objeto de valoracion el titulo de mayor nivel académico aportado.
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] Plaza Buenavisia, |, Casarabonela. 29566 (Malagal

Sierro de g o A PR
I.UFN'?IH‘S Tir HE2A5656] . Fax: 951456976 email: avunia

Cod. Validacion: 6J4A59JHZN32KE9SZ73HRTXCP | Verificacion: https://casarabonela.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 19



Ayuntamiento de Casarabonela

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s para obtener otra superior
también valorada ni por las especialidades obtenidas en la licenciatura que se hubiere
esgrimido para tomar parte en este proceso de seleccion.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio o
Consejeria de la Junta de Andalucia competente en la materia.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la solicitud
ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que se citan los méritos a
continuacion.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias salvo que, cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se
hayan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion
dentro del referido plazo.

10.3. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicion
en llamamiento Unico, mediante anuncio que se hara publico en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento quedando decaidos en
su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo. A efectos de identificacion,
los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI/NIE o en su defecto, del
pasaporte. Estos accederdn a los lugares de realizacién de las pruebas sin portar
teléfonos moviles, o apagados en su caso.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera
proponer, previa audiencia al interesado, su exclusiéon a la Autoridad convocante,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a
los efectos procedentes.

10.4. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la nota media de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, una vez prorrateadas al 70% y 30%, respectivamente.

(0,70 x nota oposicion) + (0,30 x puntos concurso).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicién. Si continuara tal empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién en el mérito relativo a la experiencia profesional. De persistir el
mismo, se dilucidara por sorteo.
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11. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

11.1 Finalizada la calificacién, el tribunal publicard en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion.

11.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Sr Alcalde de la Corporacion
junto con el acta de la dltima sesién, que debera hacer concreta referencia al aspirante
seleccionado, con propuesta de nombramiento como funcionario interino.

11.3. El tribunal no podra proponer el acceso a la funcion publica, a un niimero mayor
de candidatos que el de puestos a ocupar, no suponiendo bajo ningtin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes,
salvo a los propuestos por el tribunal. A estos efectos, el candidato a proponer por el
tribunal sera el que obtenga la mayor puntuacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura del puesto convocado, si
algin candidato de los propuestos por el tribunal no pudiera ser nombrado funcionario
interino por causa imputable a él mismo, independientemente de las responsabilidades
que se le puedan exigir, y previa audiencia al interesado, asi como en el supuesto de que
algin aspirante renunciase al puesto, se analizara la relacién definitiva de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién con la finalidad de comprobar si existen otros
candidatos que, habiendo aprobado, no fueran propuestos por no existir suficientes
puestos a cubrir. En este caso, la Sr. Alcalde requerira, por orden decreciente de
puntuacion, para que presenten en el plazo fijado en las presentes Bases la
documentacién pertinente a efectos de su nombramiento como funcionario interino.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algin aspirante fuera excluido por la
no presentacién o falsedad en la documentaciéon, por renuncia del aspirante o cualquier
otra causa que impidiese cubrir dicho puesto.

11.4. La resolucién del Tribunal tiene caracter vinculante, sin perjuicio de que ésta
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 14.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y mediante el procedimiento establecido en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

11.5. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacién de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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La decision del Tribunal podra ser impugnada mediante recurso de alzada ante la
autoridad que lo haya nombrado, en el plazo de un mes desde su publicaciéon en el
tablon de anuncios de la Corporacion.

11.6. El aspirante propuesto aportara en el Registro General del Ayuntamiento, dentro
del plazo de diez dias habiles, desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del
original para su compulsa.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd ser presentada con el original para su
compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos
de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones vigentes.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleo a cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad
espafiola deberan presentar ademas de la declaraciéon relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite para el ejercicio de las funciones publicas.

11.7. Quienes tuvieran la condicién de empleados publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
siempre que figuren en su expediente personal, debiendo presentar tnicamente
certificacion de la Administracién Publica de la que dependan, acreditando tal
condicién. No obstante, esta Corporacion podra requerir la documentacion que estime
oportuna de la relacionada en las presentes bases.

11.8. Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las
presentes bases, no podran ser nombrados funcionarios interinos, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
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11.9. Cumplidos dichos tramites, se procedera al nombramiento en favor del aspirante
seleccionado, quien debera tomar posesion en el plazo maximo de quince dias naturales
y quedara sometido al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

11.10. En el momento de la toma de posesion, el aspirante o aspirantes nombrados
prestaran juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de
5 de abril, en un acto de acatamiento de la Constitucidn, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

12. BOLSA DE TRABAJO

Con el resto de aspirantes que hubiesen superado el ejercicio del que consta la fase de
oposicién, no propuestos para ocupar el puesto, ordenados por riguroso orden de
puntuacion segun la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal calificador, se
podrd confeccionar una bolsa de trabajo para el llamamiento y nombramiento de
funcionarios interinos para ocupar idénticos puestos al convocado, cuando se hallen
vacantes y no sea posible cubrirlos por un funcionario de carrera, del siguiente aspirante
con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal calificador,
sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo. En caso de renuncia no
justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a
llamar al siguiente con mayor puntuacion. Esta bolsa de trabajo tendra una validez de
cuatro afios, salvo que antes de finalizar dicho plazo se reincorpore su titular.

13. NORMAS FINALES

13.1. El so6lo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas
que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes bases, se podran interponer uno
de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso
correspondera la resolucion al 6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcién o publicacion del Acuerdo aprobatorio de las
presentes Bases.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucién del acto impugnado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso
de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Malaga, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al
de la desestimacion presunta.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Malaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcién o publicacion del Acuerdo aprobatorio de las presentes
Bases.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime
procedente.

En Casarabonela a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE

Fdo. Don Antonio Campos Campos.

F ! A Ayuntamiento de Casarabonela

| Plaza Buenavisia, | Casarabhonels, 79566 [ Malspa)

b 5|Err_ﬂlje ; ohoe . ST, :
|_|:|5 Higues Tir HE2A5656] . Fax: 951456976 email: avunia

Cod. Validacion: 6J4A59JHZN32KE9SZ73HRTXCP | Verificacion: https://casarabonela.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 19




Ayuntamiento de Casarabonela

ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA
1. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA.

NOMBRE Y APELLIDOS TELEFONO | NIF/NIE

REPRESENTANTE (EN SU CASO) TELEFONO | NIF/NIE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

2. EXPOSICION DE HECHOS Y RAZONES.

Primero. - Que conoce las bases reguladoras de las pruebas selectivas y
convocatoria para el nombramiento interino de un administrativo de Administracion
General, y que posee para participar en dicha convocatoria el titulo de
expedido con fecha

Segundo. Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

3. SOLICITUD:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a justificar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

4. DOCUMENTACION ADJUNTA:
-Fotocopia compulsada del NIF/NIE/Pasaporte (en vigor).

-Fotocopia compulsada de la titulacion oficial.
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-Documentacién compulsada acreditativa de los méritos alegados que quede unida a
esta solicitud debidamente grapada o encuadernada, ordenada y numerada.

En ,a de de 2020.

Fdo:

SR. ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CASARABONELA.
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ANEXO II TEMARIO
TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales, y estructura.

TEMA 2. Los derechos fundamentales en la Constitucion. El modelo econdémico de la
Constitucion. La reforma de la Constitucion.

TEMA 3. La Corona. . Las Cortes Generales. Congreso y Senado. Defensor del Pueblo.
Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional.
TEMA 4. El Gobierno. El Poder Judicial.

TEMA 5. La organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Significado.

TEMA 6. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de
Administracion Publica. La administracion institucional.

TEMA 7. Los principios de actuacion de la Administracion Publica.

TEMA 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La ley.

TEMA 9. El Reglamento. Concepto. Fundamento. La potestad reglamentaria en la
esfera local.

TEMA 10. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. La Administracion y
el Administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.

TEMA 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clasificacion. Motivacion y
notificacion La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
La revision de oficio. El recurso administrativo.

TEMA 12. El procedimiento administrativo general. Principios informadores.

TEMA 13. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

TEMA 14. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales. El procedimiento sancionador.

TEMA 15. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
La autonomia local.

TEMA 16. El municipio. Concepto. Elementos esenciales. El término municipal. La
poblacion y el empadronamiento. Organizacion municipal. Competencias.
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TEMA 17. La Provincia. Concepto. Elementos esenciales. Organizacién provincial.
Competencias.

TEMA 18. Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas u otras entidades que
agrupen a varios municipios.

TEMA 19. Fuentes del Ordenamiento Local. Legislacion estatal sobre régimen local.
Legislacion autondmica sobre régimen local. La potestad reglamentaria de los entes
locales.

TEMA 20. El procedimiento administrativo local. Concepto. Principios que lo inspiran.
El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos de presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 21. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria y orden del
dia. Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las
Resoluciones del Presidente de la Corporacion.

TEMA 22. Formas de la accién administrativa con especial referencia a la
Administracion local. La actividad de fomento.

TEMA 23. La actividad de policia. Las licencias. El control de actividades. Las
licencias de actividades y los procedimientos de control de las actividades de servicios.

TEMA 24. La responsabilidad de la Administracion Publica: Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 25. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Bienes patrimoniales
locales.

TEMA 26. El dominio publico local. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus
bienes. El Inventario.

TEMA 27. El Servicio publico local. Formas de gestion.

TEMA 28. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién reguladora.
Elementos de los contratos. Clases de contratos.

TEMA 29.La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La revision de precios. Invalidez de
los contratos. Extincion de los contratos.

TEMA 30. La funcién publica local. Clases de funcionarios. Derechos, deberes e
incompatibilidades del personal al servicio de las Entidades locales.
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TEMA 31. Régimen disciplinario. Derechos econoémicos de los funcionarios.

TEMA 32. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales.

TEMA 33. Los tributos propios de las Haciendas Locales. Impuestos Tasas.
Contribuciones especiales. Los precios publicos.

TEMA 34. El régimen juridico del gasto publico local: Concepto. Clases de gastos. El
control y fiscalizacion de la gestién econémica y financiera.

TEMA 35. Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto
general. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.

TEMA 36. La ejecucién del Presupuesto Local. Las modificaciones presupuestarias. La
liquidacion del presupuesto.

TEMA 37. Informacién y Comunicacién. La atencién al ciudadano. La Administracion
electronica.

TEMA 38. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones y clases de archivos.
Aplicacion de las nuevas tecnologias a la Administracion.

TEMA 39. Informética. Esquema, componentes y tipos de ordenadores La
automatizacién de las oficinas. Procesador de textos. Hoja de calculo. Bases de datos.
Correo electronico.

TEMA 40. Principios generales y objetivos de las Leyes de Transparencia, acceso a la
informacién y reutilizacion.
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