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Ayuntamiento de Casarabonela

BASES PARA LA SELECCION DE UN OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE LA
PISCINA MUNICIPAL DE CASARABONELA CON CARACTER TEMPORAL

1°.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento para la seleccién de una persona
para el desempefio del puesto de trabajo de operario de mantenimiento de la piscina municipal
de Casarabonela durante la temporada de verano 2021.

2°.- DURACION.

El periodo de contratacién sera desde el 14 de Junio de 2021 al 13 de Septiembre de 2021, con
una jornada laboral de 38,5 horas semanales, comprendidas desde lunes a domingo de 7:00 h a
12:30 h.

3°.- CATEGORIA.
La categoria serd la de operario de mantenimiento de piscinas municipales.
4°.- FUNCIONES A DESEMPENAR.

Mantenimiento y limpieza de las instalaciones de las piscinas.

Control del agua.

Mantenimiento de jardines y zonas verdes.

Cuantas otras tareas le designe la Alcaldia compatibles con el puesto de trabajo.

5°.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en el proceso de seleccién sera necesario:

w Estar en posesion de formacion homologada de Responsable de Mantenimiento de Piscinas
de Uso Colectivo expedido antes de la fecha de publicacién del plazo de solicitudes.

w Estar en situacién de desempleo antes de la fecha de publicacion del plazo de solicitudes.
w Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea.

w Tener al menos 18 afios cumplidos a la fecha de contratacion.

w No padecer enfermedad o minusvalia que impida el desarrollo de las tareas a realizar.

w No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

w No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacién vigente.

Aquellos candidatos que no cumplan la totalidad de los requisitos indicados quedaran
directamente excluidos de esta convocatoria.

6°.- LUGAR Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar solicitud junto con la
siguiente documentacién (originales o fotocopias debidamente compulsadas):
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Ayuntamiento de Casarabonela

w Documento Nacional de Identidad.

w Fotocopia del libro de familia.

w Acreditacién situacion de desempleo (vida laboral y demanda de empleo).

w Declaracion jurada del solicitante en la que conste la aceptacion de las bases de la
convocatoria al tiempo que no padece enfermedad ni minusvalia que impida el desarrollo de las
tareas propias del puesto del puesto de trabajo, asi como que no ha sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio del Estado, ni de la Comunidad Auténoma o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni estar
incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacién
vigente.

w Fotocopia Compulsada de la documentacién necesaria para acreditar la experiencia
relacionada con el puesto.

w Fotocopia Compulsada de la Formacion Homologada de Responsable de Mantenimiento de
Piscinas de Uso Colectivo expedido antes de la fecha de publicacion del plazo de solicitudes.
Los interesados deberan presentar la documentacién indicada en el Registro General de
Entradas de este Ayuntamiento sito en Plaza Buenavista n° 1 o telematicamente a través de la
Sede Electronica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el martes 8 de Junio de 2020 a las 12:00
horas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos que sera publicada en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.

7° .- SISTEMA SELECTIVO Y PUNTUACION

El sistema selectivo sera con caracter general el de concurso, mediante la valoracién de meritos
alegados y acreditados por los aspirantes..
La puntuacién de los aspirantes se realizara en base a la siguiente puntuacion:

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

2 puntos por cada hijo.

2 puntos por experiencia acreditada relacionada con el puesto.
1 punto por estar en situacion de desempleo.

FORMACION COMPLEMENTARIA
1 puntos por estar en posesion de la Formacién en Prevencién de Riesgos laborales (minimo
curso de 8 horas).

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algunos candidatos, los
desempates se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios:

Mayor niimero de puntos en el apartado circunstancias personales
Mayor ntimero de puntos en el apartado formacién complementaria
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Ayuntamiento de Casarabonela

En el caso de persistir empate, determinara el resultado la entrevista.

ENTREVISTA (solo en caso de empate especificado en el apartado anterior)

8°.- RELACION DE SELECCIONADOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, relacion de todos los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno y
declarara seleccionado al que mayor puntuacién haya obtenido.

En dicha Resolucién se indicaré la relacion de aspirantes con la puntuacién obtenida e
indicacion de la causa de exclusion, si hubiese excluidos. El plazo de alegaciones sera de dos
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la Resolucién en el tablén de Edictos del
Ayuntamiento. Ademas, las listas se expondran al publico en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento — www.casarabonela.es-.

9°.- PLAZO DE SUBSANACION.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, asi como la valoracion de los méritos alegados, sera de dos
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucion. Los
aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omisién justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos.
Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se dictara resolucién aprobando las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina www.casarabonela.es.

10°.- CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO
La persona seleccionada sera avisada por riguroso orden de puntuacion.
En Casarabonela a fecha de firma lateral.

Fdo. Antonio Campos Campos
Alcalde-Presidente Ayuntamiento

ANEXO 1
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Ayuntamiento de Casarabonela

D/DEA. et
DNI...ooiiiii DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
LOCALIDAD......ccoiiiiiiiiiiiinn PROVINCIA............oooeni TELEFONO........ccoeuue...
DECLARA:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el empleo de cargos publicos
por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida
en su estado, en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente. No hallarse incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones ptblicas, de conformidad
con lo establecido en la ley 53/1984.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

Casarabonela, a de Junio de 2021.

Firmado:

Los datos personales recogidos por el Ayuntamiento de Casarabonela se someteran a las exigencias de la normativa actual en
materia de proteccion de datos personales, Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, en
concreto se trataran los siguientes tipos de datos: Datos de caracter identificativo como su nombre, apellidos, DNI, correo
electrénico y teléfono.

Responsable del tratamiento de datos: Ayuntamiento de Casarabonela. Datos de contacto: Plaza de Buenavista, 1, CP 29566,
Municipio de Casarabonela, Provincia de Malaga. Delegado de Proteccién de Datos: Avda. del Pacifico n°. 54, 29004 Malaga.
Tfno.: 952133624 Correo: protecciondedatos@malaga.es. Los datos se incorporaran a la actividad de tratamiento identificativos,
caracteristicas personales, académicos y profesionales, detalles de empleo, econémico-financiero y de seguros, relativos a comision
de infracciones, cuyo contenido, finalidad, base juridica, régimen de cesiones y plazo de conservacion pueden ser consultados en el
siguiente enlace, http://www.casarabonela.es/12387/tratamiento-de-datos. Derechos: El Reglamento General de Proteccién de Datos
permite ejercer ante el responsable del tratamiento los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion (“derecho al olvido”),
limitacién del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas. Puede obtener mas informacién y modelos
gratuitos de solicitudes para el ejercicio de sus derechos en http://www.casarabonela.es/12388/ejercicio-de-derechos. Puede dirigirse
al Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos para
reclamar el ejercicio de sus derechos. Mas informacién: http://www.casarabonela.es/6395/aviso-legal.

SOLICITUD

- Sierro de
Las Nieves [ina
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D/DEA. et
DNI...ooiiiii DOMICILIO A EFECTOS DE

NOTIFICACIONES ... e
LOCALIDAD......ccoiiiiiiiiiiiinn PROVINCIA............oooeni TELEFONO.....
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo mediante concurso para la
seleccion de una persona para el desempefio del puesto de trabajo de operario de mantenimiento
de la piscina municipal de Casarabonela y reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, las cuales acepto expresamente.

Adjunto: (marcar lo que proceda)

® Documento Nacional de Identidad.

¢ Fotocopia del libro de familia.

* Acreditacion de situacién de desempleo (vida laboral y demanda de empleo).

¢ Declaracion jurada del solicitante

® Fotocopia Compulsada de la documentacion necesaria para acreditar la experiencia
relacionada con el puesto.

* Fotocopia Compulsada de la Formacién Homologada de Responsable de Mantenimiento de
Piscinas de Uso Colectivo expedido antes de la fecha de publicacién del plazo de solicitudes.

SOLICITA
Fomar parte en el proceso selectivo resefiado, acompafiando documentacion preceptiva
sefialada en las bases que regulan el presente proceso selectivo.

Casarabonela,......... de Junio de 2021.

FdO: o,

Los datos personales recogidos por el Ayuntamiento de Casarabonela se someteran a las exigencias de la normativa actual en
materia de proteccion de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, en
concreto se trataran los siguientes tipos de datos: Datos de caracter identificativo como su nombre, apellidos, DNI, correo
electrénico y teléfono.

Responsable del tratamiento de datos: Ayuntamiento de Casarabonela. Datos de contacto: Plaza de Buenavista, 1, CP 29566,
Municipio de Casarabonela, Provincia de Malaga. Delegado de Proteccién de Datos: Avda. del Pacifico n°. 54, 29004 Malaga.
Tfno.: 952133624 Correo: protecciondedatos@malaga.es. Los datos se incorporaran a la actividad de tratamiento identificativos,
caracteristicas personales, académicos y profesionales, detalles de empleo, econémico-financiero y de seguros, relativos a comisién
de infracciones, cuyo contenido, finalidad, base juridica, régimen de cesiones y plazo de conservacion pueden ser consultados en el
siguiente enlace, http://www.casarabonela.es/12387/tratamiento-de-datos. Derechos: El Reglamento General de Proteccién de Datos
permite ejercer ante el responsable del tratamiento los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion (“derecho al olvido™),
limitacién del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas. Puede obtener més informacién y modelos
gratuitos de solicitudes para el ejercicio de sus derechos en http://www.casarabonela.es/12388/ejercicio-de-derechos. Puede dirigirse
al Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos para
reclamar el ejercicio de sus derechos. Mas informacién: http://www.casarabonela.es/6395/aviso-legal

- Sierro de
Las Nieves [ina

¥ ! A Ayuntamiento de Casarabonels
Plaza Buenavisia, |, Casarabonela. 29566 (Malaga)

ax: F5TASE97S emnail

0349 Fecha: 01/06/2021

i

DECRE
Numero: 2021

Cod. Validacion: SNSQRCXNYKJ2RRDEHYQJHZX5W | Verificacion: https://casarabonela.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5


https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos
http://www.casarabonela.es/12387/tratamiento-de-datos
mailto:protecciondedatos@malaga.es

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Casarabonela
	2021-06-01T18:41:45+0200
	Casarabonela
	CAMPOS CAMPOS ANTONIO - 25687132L
	Lo acepto




